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Os alicerces do Cooperativismo

O cooperativismo esta alicercado em uma DOUTRINA, ou

seja, em um conjunto de principios e valores que determinam

a IDENTIDADE (o DNA) COOPERATIVISTA.
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A doutrina cooperativista

A doutrina cooperativista preconiza a COLABORACAO
ENTRE PESSOAS visando ao alcance de beneficios

econdmicos e sociais.
COLABORAR pressupoe:

» Cada um assumir sua parte de responsabilidade
» Cada um cumprir com sua parcela de obrigacoes perante o todo.

» Cada um contribuir para a geracao de resultados coletivos.

» TODOS compartilharem os resultados, quaisquer que sejam eles...
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Os principios cooperativistas

Livre adesao
Gestao democratica pelos socios
Participacao econémica equitativa
Autonomia e independéncia
Educacao, conhecimento e informacao

Cooperacao entre cooperativas

Interesse pela comunidade
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Sistema Cooperativista Brasileiro SESCOOP/SP

6.587 cooperativas
10.337.392 cooperados
304.398 empregados

Fev/2013

26 Estados da Federacao
e 01 Distrito Federal
* Municipios: 1.407
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Sistema OCB

Estrutura do .
Sistemas das

Cooperativismo Organizacoes das
Cooperativas Estaduais

Brasileiro Confederacdes de

Cooperativas

Federacoes ou Centrais
de Cooperativas OCE

Sescoop U.E.

Cooperativas Singulares Representag&o sindical
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Inicio da gestao 2006
Edivaldo Del Grande

Presidente do Sistema OCESP

O Sistema
OCESP
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Representacdo  QCESP

Drganizagio drs Coaparativas
da Estado de 5o Faula
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Educacao _SESCOOP/SP
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Representacdo creccoop/sp
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Cooperativa
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“E uma associacao autbnoma de pessoas
unidas voluntariamente
para fazer frente as suas necessidades e
aspiracoes econdmicas, sociais e culturais comuns
por meio de uma empresa de propriedade conjunta e

democraticamente controlada”

Recomendacdo n.° 193 de junho de 2002 da OIT
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MATERIAL DE APOIO — DIFERENCAS E SIMILARIDADES

COOPERATIVA

E uma associacido de pessoas

Objetivo principal € a prestacao
de servicos econOmicos ou
financeiros

Numero ilimitado de cooperados

Controle democratico; um homem
um voto

Assembleias: quorum €& baseado
no numero de cooperados

Nao é permitida a transferéncia
das quotas-partes a estranhos.

Retorno dos excedentes
proporcional ao valor das
operagoes

ASSOCIACAO

E uma associacdo de pessoas

Objetivo principal €& realizar
atividades assistenciais,
culturais, esportivas, etc.

Numero ilimitado de

associados

Cada pessoa tem um voto.

Assembleias: quorum é
baseado no numero de
associados.

Nao tem quotas-partes.

Nao ha retorno aos

associados.

SOCIEDADE MERCANTIL

E uma associacdo de capital

Objetivo principal é o lucro

Numero limitado de acionistas

Cada acao representa um voto

Assembleias: quorum € baseado
no capital

Transferéncia das
terceiros

acbes a

Lucro proporcional ao numero de
acoes.
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Funcionamento da Cooperativa

Cooperados

Institui¢ao Financeira
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Natureza Juridica Propria

As cooperativa sao sociedades civis, com forma e natureza
juridica proprias, nao sujeitas a faléncia, constituidas para
prestar servicos aos socios, com caracteristicas distintas das

demais formas de sociedade.
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Responsabilidade dos Socios

Art. 11. As sociedades cooperativas serao de
responsabilidade limitada, quando a responsabilidade do

associado pelos compromissos da sociedade se limitar ao

valor do capital por ele subscrito.
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Vantagens de se unir em cooperativa
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1.

Negocio democratico

Oportunidade para os pequenos

Poder de negociacao

Referéncia em preco e qualidade (preco justo)
Difusado de tecnologia (assisténcia técnica)
Desenvolvimento regional

Qualidade de vida

Distribuicao de renda

© ©o N o o bk~ W N

Participacao nas sobras
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IMPORTANCIA DO COOPERATIVISMO

T nivel de renda do cooperado

Viabiliza a produgao por meio de fornecimento de insumos e

Cooperado  § gssisténcia técnica .

Melhoria na qualidade de vida

Nivelamento de precos da regiao

Padronizacao dos produtos e servigos

Mercado Poder de Comercializagao / Agregacao de Valor do produto (Planta

de industrializac&o prépria/terceirizada)

Beneficios de Programas Estaduais e Federais / Politicas de crédito
voltadas ao Sistema Cooperativista

Geracao de Empregos
Sociedade ¢ Pres

Geracao de divisas
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Vantagens de se unir em cooperativa
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Legislacao Especifica ( Lei 5.764/71)
Finalidade EconOGmica

Retorno dos Resultados (Sobras)
Fundos Obrigatorios

Capital Social (Patrimonio)

Estrutura do Sistema Cooperativo

Tributacao
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SESCOOP/SP

Saiba mais sobre a Ocesp, o Sescoop/SP, a
Fescoop/SP e o cooperativismo em geral.
Navegue pelos nossos sites:

WWW.SESCoopsp.coop.br



Thays Magalhaes da Silva
Consultora Técnica em Cooperativismo

Tel.: (11) 3146-6303 / 99158-2094
E-mail: thays.silva@sescoopsp.coop.br

Obrigadal

Antonio Pedro Pezutto Jr.
Consultoria e Projetos - Agronegocios
(17) 99616-1820
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